
responsable médiation et territoire
Envie de contribuer à un projet artistique ambitieux et de tisser des liens 
entre création, territoire et publics ? Transversales vous ouvre ses portes.

Transversales, scène conventionnée cirque de Verdun, cherche un·e reponsable médiation 
et territoire. Intégré·e à l’équipe de Transversales et sous la responsabilité du directeur,  il/
elle assurera le pilotage, la mise en oeuvre et l’évaluation de la stratégie de développe-
ment des publics et d’action territoriale.

Les missions

Responsable de la stratégie de développement des 
publics
- Élaborer et piloter la stratégie de médiation et d’éducation 
artistique et culturelle en lien avec la direction.
- Concevoir, en lien avec la chargée de médiation, des dis-
positifs de sensibilisation, d’accompagnement et de fidélisa-
tion des publics, en particulier ceux éloignés de l’offre cultu-
relle. Vous concevrez notamment les prochaines éditions 
d’Echap’toi avec les partenaires de la ville et vous serez force 
de proposition en matière de collaboration avec les structures 
culturelles de la ville (conservatoire, médiathèque, etc).
- Coordonner les actions vers les publics jeunes, les publics 
spécifiques (personnes en situation de handicap, publics em-
pêchés, etc.), scolaires, étudiants, familles. A ce titre, vous pilo-
terez les projets fédérateurs soutenus dans le cadre du contrat 
territorial d’éducation artistique et culturelle, vous renforcerez 
le partenariat autour du Pass famille et collaborer avec les 
centres sociaux de la ville (participation au comité de liaison).
- Accompagner les présences artistiques lors des résidences 
par des actions de médiation ciblée. Vous suivrez notamment 
le projet avec la compagnie Lamento dans le cadre du 

Conditions d’emploi

CDI temps plein annualisé
Rémunération groupe 4, grille CCNEAC selon expérience 
+ prime annuelle 800€
Poste à pourvoir à partir du 1er octobre 2025

Candidature (CV et lettre de 
motivation) à adresser par courriel à :

recrutement@transversales-verdun.com

programme européen INTEREG GRACE (échange avec 
Rotondes au Luxembourg).
- Mettre en œuvre des outils de communication ciblée en lien 
avec le responsable de communication.
- Rédaction et suivi des dossiers de subvention et des bilans 
relatifs aux actions menées.

Responsable des actions territoriales
- Participer au développement des Echappées en milieu rural 
sur la base du projet artistiques et culturel de Transversales en 
lien avec les acteurs locaux du territoire : établissements sco-
laires, structures médico-sociales, collectivités, associations.
- Développer de nouveaux partenariats locaux, institutionnels 
et associatifs à travers des présences artistiques innovantes 
pour le territoire (résidence, spectacles chez l’habitant, etc).
- Assurer une veille sur les dispositifs territoriaux et appels à 
projets (DRAC, Région, Département…).
- Rédaction et suivi des dossiers de subvention et des bilans 
relatifs aux actions menées.

Compétences et profil

• Formation supérieure dans le domaine de la médiation 
culturelle, des sciences humaines, de l’action culturelle ou 
équivalent.
• Expérience significative dans un poste similaire au sein d’une 
structure culturelle.
• Connaissance du spectacle vivant et des politiques cultu-
relles notamment en milieu rural.
• Sens aigu de la pédagogie et de l’écoute.
• Capacités rédactionnelles, relationnelles et organisation-
nelles.
• Maîtrise des outils bureautiques, des bases de données et 
des outils de communication numérique.
• Permis B obligatoire (déplacements centre et nord Meuse).


