
responsable médiation et relations publiques
Envie de contribuer à un projet artistique ambitieux et de tisser des 
liens entre création, territoire et publics ? Transversales vous ouvre 
ses portes.

Transversales, scène conventionnée d’intérêt national – art et création pour le cirque à 
Verdun, cherche un·e reponsable médiation et relations publiques. Intégré·e à l’équipe 
de Transversales et sous la responsabilité du directeur,  il/elle assurera le pilotage, la 
mise en oeuvre et l’évaluation de la stratégie de développement des publics.

Les missions

Responsable médiation
- Élaborer et piloter la stratégie de médiation et d’éducation 
artistique et culturelle en lien avec la direction.
- Préparer la venue aux spectacles des établissements sco-
laires : de la réservation à l’accueil des classes aux représen-
tations.
- Concevoir des dispositifs de sensibilisation, d’accompa-
gnement et de fi délisation des publics, en particulier ceux 
éloignés de l’o� re culturelle. Vous concevrez, en lien avec 
la chargée de communication,  les prochaines éditions 
d’Echap’toi avec les partenaires de la ville et vous serez 
force de proposition en matière de collaboration avec les 
structures culturelles de la ville (conservatoire, médiathèque, 
micro-folie etc).
- Coordonner les actions vers les publics jeunes et les publics 
spécifi ques (personnes en situation de handicap, publics 
empêchés, etc.), scolaires, étudiants, familles. A ce titre, vous 
piloterez les projets fédérateurs soutenus dans le cadre du 
Contrat Territorial d’Éducation Artistique et Culturelle, vous 
renforcerez le partenariat autour du Pass famille et colla-
borerez avec les centres sociaux de la ville (participation au 
comité de liaison).

Conditions d’emploi

CDI temps plein annualisé
Rémunération groupe 4, grille CCNEAC selon expérience 
+ prime annuelle 800€

Poste à pourvoir à partir du 31 août 2026
Candidatures attendues avant le 5 juin
Entretiens à partir du 8 juin

Candidature (CV et lettre de motivation) 
à adresser par courriel à :
recrutement@transversales-verdun.com

- Organiser et piloter les stages et ateliers de pratique 
amateur.
- Garantir le bon suivi administratif et budgétaire des projets 
en lien avec l’administrateur.
- Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation 
qualitative des actions.
- Rédiger les bilans qualitatifs et quantitatifs pour les 
partenaires et fi nanceurs.
- Participer à la rédaction des dossiers de subvention et des 
rapports d’activités.

Responsable du développement des publics
- Accompagner les présences artistiques lors des résidences 
par des actions de relations publiques ciblées. 
- Inventer des outils de relations publiques afi n de mobiliser 
des spectateurices sur les spectacles de la saison.

Compétences et profi l

• Formation supérieure dans le domaine de la médiation 
culturelle, des sciences humaines, de l’action culturelle ou 
équivalent.
• Expérience signifi cative dans un poste similaire au sein 
d’une structure culturelle.
• Connaissance du spectacle vivant et des politiques cultu-
relles notamment en milieu rural.
• Sens aigu de la pédagogie et de l’écoute.
• Capacités rédactionnelles, relationnelles et organisation-
nelles.
• Maîtrise des outils bureautiques, des bases de données et 
des outils de communication numérique.
• Permis B obligatoire (déplacements centre et nord Meuse).


